STAJ DURUM BIiLDIRiM TAAHHUTNAMESI

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi staj yapan dgrencilerin staj siiresi
icerisinde saglik raporu veya is kazasi raporu almalari durumunda, aym giin icerisinde bu
raporlarin bir niishasinin Meslek Yiiksekokulumuza teblig etmeleri (gondermeleri) yasal
zorunluluktur.  Meslek  Yiiksekokulumuza, ilgili raporlarin ayni giin igerisinde
bildirilmemesinden, staja basladiginiz is yerinden ayrilma, ¢ikartilma ya da is yeri degisikligi
yapma durumunda bunun nedeninin belirtildigi dilekg¢enin verilmemesinden dogan yasal ceza
(asgari briit {icretin 3 kat1) 6grencinin kendisinden tahsil edilecek ve 6grenci hakkinda ilgili

kanunlara istinaden gerekli cezai iglemler uygulanacaktir.
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